
                   Stanowisko 

     Klubu Młodego Nauczyciela 
 

                                            przy  

                  Zarządzie Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego  

                                                 w Białymstoku 

z dnia 7 kwietnia 2019r. 
 

Członkowie Klubu Młodego Nauczyciela ZNP w Białymstoku wyrażają 

sprzeciw wobec lekceważącej i krótkowzrocznej postawy rządu  

w negocjacjach płacowych z ZNP i FZZ.  

Propozycja przedstawiona przez rząd, skutkująca sfinansowaniem 

podwyżek przez samych nauczycieli poprzez zwiększenie pensum z 18  

do 24 godzin tygodniowo, spowoduje zwolnienie co czwartego nauczyciela. 

Będziemy zatem pracować średnio nie 46 godzin (pensum wraz  

z pozostałymi czynnościami), a ponad 50 godzin tygodniowo! Zrealizowanie 

takiej wizji zamknie możliwość zatrudnienia w szkole młodych nauczycieli.  

 Propozycja rządu uderza w Nas. Wiemy jak ogromny potencjał niesie  

w sobie współdziałanie  nauczycieli o różnym stażu zawodowym  

w kreowaniu przestrzeni edukacyjnej i wychowawczej uczniów. Innowacyjna 

edukacja, kształtowanie krytycznego myślenia uczniów, dbanie o Ich 

podmiotowość oraz wychowanie w poszanowaniu tradycji jest możliwe 

dzięki połączeniu doświadczenia nauczycieli w różnym wieku. My, młodzi 

nauczyciele czerpiemy z bogactwa wiedzy i doświadczenia  osób, którzy  

w szkole pracują dłużej – Oni są naszymi mentorami i przewodnikami. 

Wnosimy za to w środowisko szkolne zrozumienie technologiczne 

otaczającego świata i osobiste doświadczenie radzenia sobie z natłokiem 

informacyjnym adekwatnie do potrzeb uczniów.  

Chcemy żyć i pracować w państwie, które swą przyszłość   

i rozwój opiera na innowacjach, a nie o niskie płace  

i pogorszenie warunków pracy. 

Gwarantem przyszłości państwa jest również dobre wynagrodzenie 

młodych nauczycieli i zapewnienie stabilnych warunków, 

umożliwiających długofalowe planowanie pracy z każdym uczniem. 


