Stanowisko
Klubu Mlodego Nauczyciela

przy
Zarzadzie Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Bialymstoku

z dnia 7 kwietnia 2019r.

Czlonkowie Klubu Mlodego Nauczyciela ZNP w Biatymstoku wyrazaja
sprzeciw  wobec lekcewazacej 1 krotkowzrocznej postawy rzadu
w negocjacjach ptacowych z ZNP i FZZ.

Propozycja przedstawiona przez rzad, skutkujaca sfinansowaniem
podwyzek przez samych nauczycieli poprzez zwigkszenie pensum z 18
do 24 godzin tygodniowo, spowoduje zwolnienie co czwartego nauczyciela.
Bedziemy zatem pracowaé¢ S$rednio nie 46 godzin (pensum wraz
Z pozostatymi czynnosciami), a ponad 50 godzin tygodniowo! Zrealizowanie
takiej wizji zamknie mozliwo$¢ zatrudnienia w szkole mtodych nauczycieli.

Propozycja rzadu uderza w Nas. Wiemy jak ogromny potencjal niesie
w sobie wspotdziatanie  nauczycieli o roéznym stazu zawodowym
w kreowaniu przestrzeni edukacyjnej i wychowawczej uczniow. Innowacyjna
edukacja, ksztaltowanie krytycznego myslenia ucznidow, dbanie o Ich
podmiotowos¢ oraz wychowanie w poszanowaniu tradycji jest mozliwe
dzigki potaczeniu doswiadczenia nauczycieli w r6znym wieku. My, mtodzi
nauczyciele czerpiemy z bogactwa wiedzy 1 doswiadczenia o0séb, ktorzy
w szkole pracuja dluzej — Oni sg naszymi mentorami 1 przewodnikami.
Wnosimy za to w S$rodowisko szkolne zrozumienie technologiczne
otaczajacego Swiata 1 osobiste doswiadczenie radzenia sobie z nattokiem
informacyjnym adekwatnie do potrzeb ucznioéw.

Chcemy zy¢ i pracowaé w panstwie, ktore swa przyszlos¢
i rozwoj opiera na innowacjach, a nie o niskie place
| pogorszenie warunkéw pracy.
Gwarantem przyszlosci panstwa jest réwniez dobre wynagrodzenie
mlodych nauczycieli i zapewnienie stabilnych warunkow,
umozliwiajgcych dlugofalowe planowanie pracy z kazdym uczniem.



